CAPAIEAI-I\:IEI;‘I\ ONZE MISSIE IS OM Al

@ WAAROM Regie op Al?

BESTUURBAAR Al-besliskracht

Betere keuzes over kansen, risico’s, data

TE MAKEN VOOR LEIDERS. en leveranciers.

BEGRUPELIJK EN

REGIE OP

Leadershipontwikkeling

AI Geen tooltraining, maar blijvend
@ e WAT IS HET? vermogen om Al te beoordelen en
besturen.
Een praktisch leadershipprogramma voor
leiders die Al willen begrijpen zonder Direct toepasbaar
Leer Al begrijpen' kansen technisch specialist te worden. Je leert Al Eigen vraagstukken, praktische canvassen,
beoordelen. risico’s herkennen en strategisch, praktisch en verantwoord checklists en een eerste Al Ownership
beoordelen, zodat je betere keuzes kunt Plan.

betere beslissingen nemen over L,
maken over kansen, risico’s, data en

de inzet van Al binnen je eigen leveranciers. Vooruit met regie

organisatie. Al bewust, verantwoord en doelgericht

WAAROM NU? Inzetten.
ontstaat versnippering. Leiders hebben

EU Al ACT 2 februari 2025
Al-geletterdheid valt onder de EU Al Act.
BEGRLPEN BEOORDELEN BESTUREN structuur nodig om Al-kansen, risico’s en
keuzes goed te beoordelen. 600/
O

Al begrijpen is geen nice-to-have meer.
VOOR WIE IS HET? van leiders vreest dat

Al staat overal op de agenda en wordt vaak
al gebruikt binnen teams. Maar zonder
duidelijke richting, taal en eigenaarschap

hun organisatie geen
@ . : duidelijk Al-plan of
Voor managers, bestuurders, directieleden -
Al L 90 en ondernemers die Al willen begrijpen om visie heett. Organisaties
- se-case - .
landschanckaart q I betere keuzes te maken over kansen, willen wel
andschapskaar canvas agenplan :
P b risico’s en toepassing binnen hun beginnen maar

organisatie. weten niet hoe



e PROGRAMMA IN 4 MODULES

@ 1. Al begrijpen als leiderschapstaal ej
Wat is Al eigenlijk? Welke soorten Al

bestaan er? Hoe weet je wat moet
toepassen en waarvoor?

Je leert het Al-landschap begrijpen:
predictive Al, generative Al,
recommendation, classification,
optimization, agents en copilots.
Output: Al-landschapskaart voor leiders

2. Al naar businesswaarde vertalen l A/

Waar creéert Al echte waarde? Wanneer

©

helpt Al om tijd te besparen, kwaliteit te
verhogen, fouten te verminderen of
kennis schaalbaar te maken?

Je leert Al-use-cases herkennen,
formuleren en prioriteren.

Output: Al Use-case Canvas + eerste top 3
Al-kansen

5%

van organisaties
haalt brede
waarde uit Al.

Waarde ontstaat pas
als Al wordt

gekoppeld aan

keuzes, processen en
eigenaarschap.

3. Data, systemen en leveranciers
beoordelen

Al werkt alleen als data, systemen en
processen goed genoeg zijn. Je leert welke
data nodig is, welke keuzes er zijn tussen
tools, integraties en maatwerk, en welke
vragen je aan leveranciers moet stellen.
Output: Data Readiness Checklist + Vendor
Assessment Checklist

4. Al-control en ownership

organiseren

Hoe houd je grip op Al binnen je
organisatie? Je leert hoe je eerste afspraken
maakt over Al-gebruik, risico’s, tools,
eigenaarschap en human-in-the-loop. Zo
ontstaat een praktische basis voor Al-
control binnen je organisatie

Output: Eerste 90-dagen Al Ownership Plan

Al LEVERT PAS WAARDE OP

ALS LEIDERS ZELF REGIE

HOUDEN.

Verder na Regie op Al

Verdiep via aanvullende Academy-

modules of vertaal de eerste richting naar

realisatie met Capibaira Consulting.

. WAT LEVERT HET OP?

Al-landschapskaart voor leiders

Al Use-case Canvas

Impact x Feasibility Matrix

Data Readiness Basischeck

Vendor Assessment Checklist

Al Policy Light + Toolregister

Eerste 90-dagen Al Ownership Plan

Certificaat van deelnhame

Na afloop kunnen deelnemers:
Al-kansen scherper beoordelen

Betere vragen stellen aan leveranciers
Risico’s en randvoorwaarden herkennen
Eerste use-cases prioriteren

Al-ownership binnen hun organisatie
agenderen

CONTACT

www.capibaira.com
info@capibaira.com

inJDC




CAPAIEA[.I\Tﬁ Al Use-case

Lab

Van losse ideeé&n naar

@ HOE WERKT HET?

concrete Al-kansen. Losse verdiepingssessie
Output: 3-5 Voor één specifiek thema.
EXTRA meeca  ff A1 Governance
use-cases. De ep Dive Aanvulling .op .Regi.e op Al |
Voor organisaties die verder willen
Mopu LES. Van informeel Al-gebruik na de basiscursus.

naar duidelijke afspraken.

Output: Al Policy Light,
Al Vendor P y =19

toolregister en risico- Toegespitst op een concrete context.

Reality Check indeling.

Team- of afdelingsmodule

Verdiep op de thema’s die voor

Voorbereiding op Consulting

jouw organisatie nu relevant zijn.

Van leverancierstaal naar Wanneer een organisatie richting

betere vragen realisatie wil.

Voor leiders, teams en organisaties die één

Output: vendor
Al-thema verder willen uitwerken zonder P

, , , , checklist en Al PIIOt
direct een volledig consultingtraject te

<tarten. beoordelingsvragen. Desi gn L ab

Geschikt voor directie, MT, managers,

WAT LEVERT HET OP?

Van kansrijke use-case Meer verdieping op €én belangrijk

Al-thema

projectteams, innovatie, operations, HR, ,
naar eerste pilotopzet.

Al Adgpticn Output: pilotcanvas met

scope, eigenaar en

& Change succescriteria. verder te werken

Scherpere keuzes over kansen,

marketing, communicatie en digital teams.

S

Concrete output om intern mee

Van Al-tool naar werkelijk L.,
risico’s en vervolgstappen;

S

&

gebruik in teams.

Output: adoptieprincipes Meer grip zonder direct een groot

Regie op Al Extra Capibaira en praktische Al Data traject te starten.
Modules Consulting. teamaanpak. Readiness Lab
CONTACT
Van Al-ambitie naar .
realistische haalbaarheid. .www.cap|. al.ra.com
Begrijpen, Verdiepen  Organisatiebreed Output: data readiness info@capibaira.com
beoordelen op relevante valideren, basischeck
en besturen. thema’s. realiseren en - @ @
opschalen.




